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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 3

In data 18 del mese di Luglio dell’anno 2017 alle ore 8,15 presso il P.O. Garibaldi- Centro sito in
Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per I’espletamento
della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria,
valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Cardiologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 434 del 15/06/2017, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Roberto Bonaccorso Presidente
2) Dott. Salvatore Felis Componente
3) Dott. Michele Gulizia Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto

nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con lettera raccomandata A/R del 23/06/2017, per le ore 9,00 di oggi 18/07/2017

presso 1I’Aula di Talassemia sita nel P.O. Garibaldi - Centro, in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania

per sostenere il colloqui Qi che trattasi.
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La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio € subordinato secondo
quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97 per la prova bl'ale, al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte ™.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 105 prove ciascuna contenente una
domanda di complessitd omogenea, che vengono trascritte su un elenco e numerate dal n.1 al
numero 105 (allegato A ) e decide altresi che le suddette domande potranno essere integrate durante
il colloquio con spunti e riflessioni che da esse derivassero.

Ciscun candidato dovra sostenere la prova su una domanda.

A tal fine vengono predisposti n. 105 foglietti contenenti i numeri da 1 a 105.

Al fine di determinare I’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti i
nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato dagli stessi
all’unanimita, estrarra il nominativo per determinare il candidato a partire dal quale si procedera
all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in ordine alfabetico a partire
dal 1° nominativo estratto.

Il candidato sara chiamato ad estrarre un numero e dovrd sostenere il colloquio sulla
domanda corrispondente in elenco al numero estratto. I candidati, man mano che estrarranno i
numeri, sottoscriveranno l’elenco riportante i numeri estratti da ciascun candidato e di cul
all’allegato B del presente verbale.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 10,00 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti
candidati: Aruta P., Bonanno R., Bonura S., Bottari V.E., Busa A., Caggegi A. M., Cammalleri V.,
Conti S., Di Giorgio A., Di Lisi D., Ferraro C., Ferro M.T., Fontana A., Giacchi G., lamonte F.,

Marturana 1., Nicotra D., Peritore A., Pisano M. G.,Rizzo M., Stramondo G., Viola N.
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A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre polizza per determinare I’ordine alfabetico.
I candidato Scarfia Francesca, designata dagli altri, sceglie la polizza corrispondente al

nominativo Marturana Ilenia che pero risulta assente.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a seguire da Marturana, a partire da Orlando
Giovanna e poi si proseguira in ordine alfabetico a seguire dal predetto nominativo.

Viene esaminato la candidata Orlando Giovanna che preliminarmente estrae il numero 17
e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 17.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita ¢ tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato la candidata Patané Rosaria A. che preliminarmente estrac il numero 102
¢ sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 102.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 120.

Viene esaminato la candidata Polidoro Sabrina che preliminarmente estrac il numero 62 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 62.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 12 /20.

Viene esaminato la candidata Pruiti Giusi P. che preliminarmente estrae il numero 77 €
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 77.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 120.

Viene esaminato il candidato Ragusa Antonio che preliminarmente estrae il numero 45 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 45.

Terminata la prova, usciti il candidato e 1 presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita € tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato la candidata Rapisarda Ornella che preliminarmente estrae il numero 66 ¢
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 66.

Terminata la prova, usciti il candida
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della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato il candidato Ricea Giovanni che preliminarmente estrae il numero 90 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 90.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato la candidata Rinaldi Ivana che preliminarmente estrae il numero 10 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 10.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato la candidata Romano Claudia che preliminarmente estrae il numero 81 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 81.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15 /20.

Viene esaminato la candidata Ruperto Cettina che preliminarmente estrae il numero 67 ¢
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 67.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato la candidata Salemi Antonella che preliminarmente estrae il numero 74 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 74.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato la candidata Scarfia Francesca M. che preliminarmente estrae il numero 7
e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 7.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato il candidato Sfalanga Rosario che preliminarmente estrae il numero 44 e

sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 44.
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Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato la candidata Strano Flavia che preliminarmente estrae il numero 31 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 31.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato la candidata Terranova Valeria che preliminarmente estrae il numero 61
e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 61.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato la candidata Zaffarana Ornella che preliminarmente estrae il numero 79 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 79.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita € tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Arancio Rocco che che preliminarmente estrae il numero 1 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 1.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15 /20.

Viene esaminato il candidato Arcidiacono Antonio A. che preliminarmente il numero 43 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 43.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20. |

Viene esaminato il candidato Asmundo Ottavio A. che preliminarmente estrae il numero
101 e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 101.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 12 /20. \ (\
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Viene esaminato il candidato Atanasio Filippo che preliminarmente estrae il numero 8 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 8.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15 /20.

Viene esaminato il candidato Attina’ Fortunato F. che preliminarmente estrae il numero 27
e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 27.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato la candidata Averna Michela che preliminarmente estrae il numero 57 ¢
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 57.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Benvenuto Emanuele che preliminarmente estrae il numero 6
e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 6.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato il candidato Bonanno Marco che preliminarmente estrae il numero 98 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 98.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato la candidata Bruno Grazia che preliminarmente estrae il numero 64 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 64.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato la candidata Carita Patrizia che preliminarmente estrae il numero 72 ¢

sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 72.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

. . . . . . . LN
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stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato la candidata Cassaniti Leonarda R. che preliminarmente estrae il numero
65 ¢ sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 65.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato la candidata Catalano Mariarosaria che preliminarmente estrac il
numero 32 e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 32.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14 /20.

Viene esaminato il candidato Conti Giorgio S. che preliminarmente estrae il numero 2 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 2.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Dipasqua Fabio che preliminarmente estrae il numero 30 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 30.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15 /20.

Viene esaminato la candidata Di Pasqua Maria Concetta che preliminarmente estrae il
numero 18 e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 18.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto del criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15 /20.

Viene esaminato la candidata Dugo Daniela che preliminarmente estrae il numero 82 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 82.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato la candidata Fiscella Damiana che preliminarmente estrae il numero 97 €
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 97.

Terminata la prova, usciti il candidffté e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
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della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20 /20.

Viene esaminato la candidata Gaezza Marianna che preliminarmente estrae il numero 68 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 68.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18/20.

Viene esaminato il candidato Giaimo Valerio Lorenzo che preliminarmente estrae il
numero 21 e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 21.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15 /20.

Viene esaminato la candidata Giannone Maria Teresa che preliminarmente estrae il
numero 50 e sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 50.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 17 /20.

Viene esaminato il candidato Lavanco Vincenzo che preliminarmente estrae il numero 80 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 80.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

Viene esaminato il candidato Leanza Calogero che preliminarmente estrae il numero 42 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 42.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato la candidata Licata Pamela che preliminarmente estrae il numero 35 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero 35.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminato la candidata Marchese Anna che preliminarmente il numero 58 e sostiene
™N

il colloquio sulla domanda con‘jspk\mdente in elenco al numero 58.
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Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 19/20.

L’ultimo candidata esaminata Marche*Anna procede quindi ad aprire i foglietti contenenti i
numeri non estratti elencati nell’ Allegato B.

La Commissione altresi, ultimata la prova, prende atto che i candidati Asmundo O., Leanza
C., Patané R. , Polidoro S. , Sfalanga R. e 7affarana O. non hanno superato con esito positivo il

colloquio e pertanto li dichiara non idonei.

La Commissione altresi , prende atto che i candidati :
CASSANITI LEONARDA R.

FISCELLA DAMIANA

AVERNA MICHELA

RAPISARDA ORNELLA

GIANNONE MARIA TERESA

ATTINA' FORTUNATO FABIO

RUPERTO CETTINA

MARCHESE ANNA

ORLANDO GIOVANNA

CATALANO MARIAROSARIA

CONTI GIORGIO SIMONE C.

LICATA PAMELA

GAEZZA MARIANNA

ARCIDIACONO ANTONIO A.

STRANO FLAVIA

BENVENUTO EMANUELE \
PRUITI GIUSI PAOLA N
BRUNO GRAZIA /)
DUGO DANIELA

ARANCIO ROCCO

BONANNO MARCO o

CARITA' PATRIZIA ( \\)\\J / /
RICCA GIOVANNI \\j

RINALDI IVANA . J \
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LAVANCO VINCENZO

SALEMI ANTONELLA

DIPASQUA FABIO

RAGUSA ANTONIO

GIAIMO VALERIO LORENZO

ATANASIO FILIPPO

DI PASQUA MARIA CONCETTA

ROMANO CLAUDIA

TERRANOVA VALERIA

SCARFIA FRANCESCA MARIA

hanno superato con esito positivo il colloquio € pertanto 1i dichiara idonei.

La Commissione dispone I’affissione presso ’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale
risulta la votazione riportata da ciascun candidato (allegato n. 2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta del punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonet,
di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore _{%-,39 )

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

1L PRESIDENTE

SIS

I COMPONENTI

i ~

IL SEGRETARIO
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TO A
Cause ereditarie delle malattie cardiovascolari
Genetica delle aritmic cardiache )

Anamnesi ed esame obiettivo: un approccio basato sull'evidenza

Elettrocardiogramma

~ Test da sforzo

Ecocardiografia o

rm radiogralia del torace nella patologia cardiovascolare
| Cardiologia nucleare

Risonanza magnetica cardiovascolare

Tomografia computerizzata cardiace

‘Cateterismo cardiaco

‘Coronarografia

[maging con ecogralia intravascolare

Zoncm_:m_iao:mcc_:_.m‘.o:ocn_n__.:mmomm_:a_:oQ:.&m&

Fisiopatologia dell'insufficienza cardiaca

Valutazione clinica dell'insufficienza cardiaca
‘Diagnosi ¢ terapia delle sindromi cliniche da scompenso cardiaco acuto
‘Trattamento dello scompenso cardiaco nei pazienti con [razione di eiezione ridotta

Dispositivi per il monitoraggio ¢ il trattamento dell'insufficienza cardiace

1sufficienza cardiaca con frazione di eiezione normale

Nuove terapie e strategie per l'insufficienza cardiaca

Genesi delle aritmie cardiache: considerazioni elettrofisiologiche
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31
32
33
34
35

36

37

Diagnosi delle aritmie cardiache

Terapia delle aritmie cardiache
>acemaker ¢ defibrillatori impiantabili
‘Aritmie specifiche: diagnosi e trattamento
Fibr lazione atriale: aspetti clinici, meccanismi ¢ trattamento
(Arresto cardiaco ¢ morte cardiaca improvvisz
Ipertensione ¢ sincope e

Ipertensione sistemica: terapia

Disordini delle lipoproteine e malattie cardiovascolari

Prevenzione primaria e secondaria della cardiopatia coronarica

Riabilitazione cardiaca globale tramite esercizio fisico

'Approcci complementari ¢ alternativi al trattamento dei vm‘\.wo_:mne.%o?io._

Approccio al paziente con dolore toracico

Infarto miocardico con sopraslivellamento del tratto ST: anatomia patologica, fisiopatologia e aspetti clinici

Infarto miocardico con sopraslivellamento del tratto ST: gestione terapeutica

Angina instabile ¢ infarto miocardico senza sopraslivellamento del tratto ST

‘Cardiopatia ischemica stabile

ITerapie percutance per la cardiopatia strutturale negli adulti

Malattic dell'aorta
,,.Om_.n:ocm:o congenite
‘anw&o_umzo valvolari o N
ﬂ_ Ensfocardits nfetfva

B ,nE.%o‘::om‘m:m dilatativa, restrittiva e infiltrativa

.Cardiomiopatia ipertrofica

Miocardile

PSS

{
,.
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,,Zwo_u_s&a cardiache primitive

.,._uao_cmwn del pericardio

,m:%o:m polmonare

,,:ua_.ﬁ:..m‘wo:a polmonarc

Apnea notturna ¢ patologia cardiovascolare

‘Malattia cardiovascolare negli anziani
) W,_vﬂo“_‘omm«ouma‘m?ﬁmmo_m_d nella donna

.O_.NEENENm ¢ patologia cardiaca
.,Zs_mz._o reumatiche ¢ sistema cardiovascolare
Paziente oncologico ¢ malattia ‘o‘m_.&.wémco_.u_.o i

| Interazioni tra insufficienza renale ¢ malattia cardiovascolare
~ Mani _..nmENEE Q:.a..céimiég dei disturbi autonomici

Anamn

esame obieltivo e auscultazione cardiaca

W_.U_c::Em:.p:c,m,_é:: riposo
Radiogralia cardiacu
,C._.,E::m:cz non invasiva dellischemia miocardic
Valutazione non invasiva della disfunzione cardiucy
Cateterismo cardtaco ¢ ”.:‘dm:,m_ﬁ‘a coronarica

Approceio al paziente con aritmie cardiache

Fibrillazione atriale, Mutter atriale ¢ lachicardin sopraventricolare

Aritmie ventricolari

Bradiaritmie ed elettrostimolazione

o clettrocardiogralico ambulatoriale

feeniche di valutazione elettrofisiologica

Indicazioni e tecniche di defibrillazione e ¢ rdioversione elettrica




74 Diagnosi ¢ trattamento della sincope

75

Morte cardinca improvvisa o i ) )
qa ,Z::::E.\m:_._,c, cardiopolmonare ¢ trattamento postrianimazione o
77 Diagnosi ¢ trattamento dell'insufficienza cardiaci o B
78

Dislipidemia ¢ alui fatlori di vischio cardinco

79 ‘Diagnosi ¢ trattamento della cardiopatia ischemica cronica

80 Definizioni ¢ patogenesi delle sindromi coronariche acute
81
Diagnosi ¢ trattamento dell'infarto miocardico con sopraslivellamento del segmento st (stemi)
82
Diagnosi ¢ gestione clinica dei pazienti con angina instabile ¢ infarto miocardico senza sopraslivellamento del segmento st
83 Angioplaslica coronarica perculanea i i
84 \
Metodiche interventistiche nell'infarto miocardico acuto
85 Ipertensione sistemica: patogenesi ed eziologia i
\
86 Diagnosi ¢ terapia dell'ipertensione
87 Ipertensione polmonare ~.
88 Embolia polmonare
89 Talatie delta valvola aortic
90 Sienosi della valvola mitrale \
91 lnsulficienza mitralica
92 Aalattia delle valvole tricuspide ¢ polmonare
93

Protesi valvolari cardiache: scelta della valvola e gestione del paziente

CTerapia antitrombotica ¢ valvulopatie

95 Endocardite infeltive
96 IMiocardiopatia dilatativa )
97

Miocardiopatia ipertrolice
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102

Miocardiopatie restrittive. obliterative ¢ infiltative
Miocarditi e miocardiopatic specifiche

.,7?_::5;%_ pericardio

Le cardiopatic congenite nell'adulio

Coronaropatia ¢ sesso femminile

satologice della valvola aortics

Invecchiamento ¢ malattic cardiovascolari nell'anziano

Valutazione perioperatoria dei pazienti con malattia cardiovascol

are nola o sospetta da sottoporre a chirurgia non cardiaca

|
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ALLEGATON. 2

Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria, valida per

eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigene Medico di Cardiologia.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

PUNTEGGIO COLLOQUIO
SuU 120
COGNOME E NOME —
ARANCIO ROCCO Quindici
ARCIDIACONO ANTONIO ANDREA Vent
ASMUNDO OTTAVIO AUGUSTO dodici
ATANASIO FILIPPO Quindici
Venti
ATTINA' FORTUNATO FABIO
AVERNA MICHELA Diciotto
BENVENUTO EMANUELE Venti
BONANNO MARCO Venti
quattordici
BRUNO GRAZIA
CARITA' PATRIZIA Diciotto
CASSANITI LEONARDA ROSARIA venti
CATALANO MARIAROSARIA quattordici
CONTI GIORGIO SIMONE CLEMENTE diciotto
DIPASQUA FABIO Quindici
DI PASQUA MARIA CONCETTA Quindici .
i "\
DUGO DANIELA Venti \
FISCELLA DAMIANA venti {
GAEZZA MARIANNA diciotto ;
GIAIMO VALERIO LORENZO quindici m\/
GIANNONE MARIA TERESA diciassette \J
LAVANCO VINCENZO diciotto
LEANZA CALOGERO dieci
venti
LICATA PAMELA
MARCHESE ANNA diciannove
ORLANDO GIOVANNA sedici
PATANE' ROSARIA ALBA dieci N
dodici /
POLIDORO SABRINA odici g{ \ \ /
y i AN
PRUIT! GIUSI PAOLA venti N 3
RAGUSA ANTONIO sedici
venti
RAPISARDA ORNELLA
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RICCA GIOVANNI sedici
RINALDI IVANA diciotto
ROMANO CLAUDIA quindici
RUPERTO CETTINA venti
SALEMI ANTONELLA sedici
SCARFIA FRANCESCA MARIA quattordici
SFALANGA ROSARIO dieci
STRANO FLAVIA quattordici
TERRANOVA VALERIA quattordici
dieci

| ZAFFARANA ORNELLA




Prial-e [V -

GRADUATORIA ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

COGNOME E NOME DATA DINAS( TITOLI |COLLOQ TOTALE

1 |CASSANITI LEONARDA R. 25/05/64 10,680 20,000 30,680
2 |FISCELLA DAMIANA 07/05/80 10,180 20,000{ 30,180
3 |AVERNA MICHELA 28/02/68 12,060 18,000/ 30,060
4 |RAPISARDA ORNELLA 20/08/83 8,120 20,000] 28,120
5 |GIANNONE MARIA TERESA 26/10/78 10,920 17,000 27,920
6 |ATTINA' FORTUNATO FABIO 17/08/79 7,910 20,000 27,910
7 |RUPERTO CETTINA 26/03/82 7,445 20,000 27,445
8 |MARCHESE ANNA 03/01/81 8,095 19,000| 27,095
9 |ORLANDO GIOVANNA 1404177 10,620 16,000{ 26,620
10 |CATALANO MARIAROSARIA 13/07/79 12,140 14,000 26,140
11 |CONTI GIORGIO SIMONE C. 16/09/82 7,750 18,000 25,750
12 |LICATA PAMELA 18/03/83 5,500 20,000f 25,500
13 |GAEZZA MARIANNA 28/10/80 7,270 18,000 25,270
14 |ARCIDIACONO ANTONIO A. 17/08/83 5,210 20,000f 25,210
15 |STRANO FLAVIA 11/05/77 11,090 14,000 25,090
16 |BENVENUTO EMANUELE 08/01/83 4,965 20,000{ 24,965
17 [PRUITI GIUSI PAOLA 14/04/83 4,350 20,000 24,350
18 |BRUNO GRAZIA 26/06/77 10,160 14,000| 24,160
19 |DUGO DANIELA 24/04/84 3,330 20,000{ 23,330
20 [ARANCIO ROCCO 11/12/81 7,560 15,000{ 22,560
21 |BONANNO MARCO 26/02/82 2,500 20,000f 22,500
22 [CARITA' PATRIZIA 12/07/85 3,845 18,000 21,845
23 |RICCA GIOVANNI 14/10/82 5,230 16,000, 21,230
24 |RINALDI IVANA 17/07/84 2,710 18,000 20,710
25 |LAVANCO VINCENZO 02/10/85 2,585 18,000/ 20,585
26 |SALEMI ANTONELLA 25/05/82 4,340 16,000| 20,340
27 |DIPASQUA FABIO 04/08/83 5,005 15,000{ 20,005
28 |[RAGUSA ANTONIO 15/06/85 3,410 16,000 19,410
29 |GIAIMO VALERIO LORENZO 26/02/85 3,540 15,000 18,540
30 [ATANASIO FILIPPO 07/08/82 3,470 15,000{ 18,470
31 |DI PASQUA MARIA CONCETTA 05/11/83 3,425 15,000 18,425
32 [ROMANO CLAUDIA 05/07/82 2,550 15,000 17,550
33 |TERRANOVA VALERIA 02/11/83 3,380 14,000 17,380
34 |SCARFIA FRANCESCA MARIA 27/04/82 3,040 14,000f 17,040
A U
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